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OPTIMISATION DES COUTS DES CHARGES
SOCIALES GRACE A L'APPRENTISSAGE.

DIMINUEZ VOS COOTS ET FORMEZ VOS EMPLOYES\’\
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 QUI SOMMES-NOUS?

Notre structure est specialisee dans 'accompagnement des entreprises souhaitant
former leurs collaborateurs tout en optimisant leurs charges patronales.
En tant que conseillers strategiques, nous aidons a structurer des parcours de
formation certifiants, financés par les OPCO, dans un cadre legal clair et conforme.

Nous proposons une montée en compétence valorisée, encadree, et fiscalement
avantageuse, tant pour le salarié que pour I'employeur.
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POURQUOI GE MODELE ?

En France, le cout d’un salarié est souvent majore de plus de 60% en raison des
charges patronales.

Exemple :
» Salaire net : 2000 €

» Net apres impot: 1927 €
» Cout employeur : 3299 €

L'écart de 1299 € représente plus de 64 % de charges.
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L'ALTERNATIVE : LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

» Le Code du Travail (article L. 6222-13) permet a un salarié en CDI de

suspendre temporairement son contrat, avec lI'accord de son employeur, afin
de signer un contrat d’apprentissage.

» Ce dispositif permet aux employes de :
- financer integralement une formation diplomante,

- preserver le niveau de remunération du salarié (souvent exonéere d'impot sur
le revenu dans la limite du SMIC),
- bénéficier de dispositifs annexes (aides au permis de conduire, aides a la
mobilité, exonérations fiscales),
Les OPCO, responsables de la formation professionnelle, prennent en charge
’le cout de la formation.
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COMPARATIF

P43 1453 CONTRAT CLASSIQUE (CDI/CDD) CONTRAT D’APPRENTISSAGE

SALAIRE NET 2000€ 2000€
SALAIRE NET
APRES IMPOT 1927€ 2000€
coUT POUR
L’EMPLOYEUR 3299€ 2386¢€
B ML ovEos 913€/mois (10 956€/an)
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~ AVANTAGES POUR L'ENTREPRISE ET L'EMPLOYE

EMPLOYE

3

ENTREPRISE

88

Dipldme reconnu

v/ Optimisation des couts V4 (Titre RNCP)
v/ Attractivité des salaires « Rémunération
compeétitive
v/ Rationalisation des o
contributions de v Opportunltes ez
v I'employeur développement
Sécurité du parcours
.~ Financement OPCO «/ Aavec retour garanti en
sans avance de CDI
trésorerie v/ Acceés a la formation
A ~ Développement des continue

compétences internes

 Fidélisation du
personnel
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~NOTRE MISSION

SIMULATION DE VOS ECONOMIES

SUPPORT INTEGRAL

SUIVI ADMINISTRATIF ET EDUCATIF

FORMATION INTERNE AGREEE PAR L'ETAT

'y
'''''''

DIMINUTION NOTABLE DE VOS COUTS

+ 4+ 4+ 4+ 4+

PROTECTION DU POUVOIR D'ACHAT DE VOS
EMPLOYES
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 CONGLUSION

L’apprentissage permet de concilier économies pour I’entreprise et développement
des compétences pour les salariés.

Nous accompagnons cette démarche de maniere encadrée et adaptée a chaque
structure.

Cela implique :

<4 REDUCTION DES COUTS

MEILLEURE RENTABILITE

RENFORCEMENT DE LA MARQUE EMPLOYEUR
CONFORMITE LEGALE ET SECURITE

AMELIOREZ VOTRE PERFORMANCE AVEC NOTRE SOLUTION D'APPRENTISSAGE SUR MESURE
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